Informacje dotyczace przetwarzania danych osobowych kandydatow do pracy w Centrum
Opiekunczo — Mieszkalnym w Stobiernej

Dane osobowe sg przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego
1 Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych 1w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).

Zgodnie z art. 13 ust. 1 12 RODO Centrum Opiekunczo — Mieszkalne w Stobiernej informuje, ze:

1. Administrator

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Centrum Opiekunczo - Mieszkalne z siedzibg
w Stobiernej 751 , 36-002 Jasionka , zwana dalej Administratorem;.

2. Inspektor ochrony danych

Moga si¢ Panstwo kontaktowaé z inspektorem ochrony danych osobowych pod adresem e-
mail: com@com-stobierna.pl;

3. Cel i podstawy przetwarzania

a) Panstwa dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy' beda przetwarzane
w celu przeprowadzenia obecnego postepowania rekrutacyjnego’.

b) Podanie innych danych w zakresie nieokre§lonym przepisami prawa, zostanie potraktowane jako
zgoda®’ na przetwarzanie tych danych osobowych. Wyrazenie zgody w tym przypadku jest
dobrowolne, a zgode¢ tak wyrazong mozna odwota¢ w dowolnym czasie;

4. Odbiorcy danych osobowych

Panstwa dane osobowe moga by¢ przekazane wylacznie podmiotom, ktére uprawnione sg do ich
otrzymania przepisami prawa. Ponadto moga by¢ one ujawnione podmiotom, z ktérymi COM w
Stobiernej zawart umowe¢ na $wiadczenie uslug serwisowych dla systeméw informatycznych
wykorzystywanych przy ich przetwarzaniu.

5. OKkres przechowywania danych

Panstwa dane zgromadzone w obecnym procesie rekrutacyjnym beda przechowywane do
zakonczenia procesu rekrutacji.

W przypadku wyrazonej przez Panstwa zgody na wykorzystywane danych osobowych dla celow
przysztych rekrutacji, Panstwa dane beda przechowywane przez okres 6 miesiecy.

6. Prawa osob, ktorych dane dotycza

Maja Panstwo prawo do:

- dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;

- sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;

- ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

- usunigcia danych osobowych;

- wniesienia skargi do Prezesa UODO (na adres Urzedu Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2,
00 - 193 Warszawa).

7. Informacja o wymogu podania danych

Podanie przez Panstwa danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 22' Kodeksu pracy jest
niezbg¢dne, aby uczestniczy¢ w postgpowaniu rekrutacyjnym. Podanie przez Panstwa innych danych
jest dobrowolne.

Oswiadczenie, 0 ktorym mowa w punkcie 3 b moze by¢ sformulowane w nastepujacy sposob:

[ ] Wyrazam zgode* na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w liscie

motywacyjnym oraz zatagczonych do niego dokumentach zgodnie z art. 9 ust. 2 lit. a RODO.

* - wymagane, jezeli przekazane dane obejmujg szczegodlne kategorie danych, o ktérych mowa
w art. 9 ust. 1 RODO

1 Art. 22" ustawy z 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy oraz Rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 10 grudnia 2018
r. w sprawie dokumentacji pracowniczej

2 Art.22'§ 1 pkt. 4 — 6 Kp w zwigzku z. z art. 6 ust. 1 lit. b Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE. W przypadku danych okres$lonych w art. 22' § 1 pkt. 1 — 3 Kp podstawg jest art. 6 ust. 1 lit. c RODO;

3 Art. 6 ust. 1 lit a RODO, a w przypadku danych osobowych szczegdlnych kategorii art. 9 ust.2 lit. a RODO




Cofnigcie zgody na przetwarzanie danych osobowych nie ma wplywu na zgodno$¢ z prawem
przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem.

Podpis kandydata do pracy

Wazne: Wymagane oSwiadczenia musza by¢ wlasnorecznie podpisane.

COM w Stobiernej udziela odpowiedzi wylacznie na oferty pracy zlozone/przestane w wyniku
ogloszenia o wolnym stanowisku pracy. Wszystkie aplikacje nadestane poza ogloszeniem nie
beda rozpatrywane i zostang zniszczone po ich otrzymaniu.

Sposob skladania dokumentow:

1) dokumenty z dopiskiem ,, Kierownik Centrum Opiekunczo — Mieszkalnego w Stobiernej
nalezy sktada¢ osobiscie w siedzibie Administratora, drogg elektroniczng com@com-stobierna.pl
lub przesta¢ w zamknigtej kopercie na adres: Stobierna 751 36-002 Jasionka,

2) termin skladania ofert: ............. W przypadku wysytania poczta decyduje data stempla
pocztowego, a w przypadku wysytania drogg elektroniczng lub osobistego dostarczenia
dokumentow decyduje data wptywu do jednostki, CV zawierajace dane o ktorych mowa w art. 22!
§ 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy, oraz wszystkie sktadane oswiadczenia
powinny by¢ opatrzone podpisem,

3) do dokumentow sporzadzonych w jezyku obcym nalezy dotgczy¢ thumaczenie tych
dokumentow,

4) osoby, ktorych oferty zostang pozytywnie rozpatrzone, bedg powiadomione o terminie rozmowy,
5) osoby, ktorych oferty zostang rozpatrzone negatywnie, nie b¢da o tym informowane, a oferty
zostang komisyjnie zniszczone po zakonczeniu rekrutacji, z wylaczeniem ofert osob, ktore wyrazity
zgode na ich wykorzystanie, w kolejnych naborach prowadzonych przez Centrum Opiekunczo -
Mieszkalne w Stobiernej przez okres najblizszych .....................



