Zg

INFORMACJA O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH
Obstuga Pracowniczych Planéw Kapitalowych (PPK)

odnie z art. 13 ogolnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia

2016 r. (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016) informuje, iz:

1.

8.

Wskazanie administratora: Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Centrum
Opiekunczo - Mieszkalne z siedzibg w Stobiernej, Stobierna 751 36-002 Jasionka, zwana dalej
,,2Administratorem”.

. Dane kontaktowe inspektora ochrony danych: w sprawach zwigzanych z przetwarzaniem

danych osobowych, mozna kontaktowac si¢ z inspektorem ochrony danych pod adresem e-mail:
com@com-stobierna.pl;

. Cele oraz podstawa prawna przetwarzania Pani/Pana danych osobowych: Pani/Pana dane

osobowe beda przetwarzane w celu: wspierania osob zatrudnionych w dlugoterminowym
gromadzeniu oszczednoSci na cele emerytalne, realizacji obowigzku prawnego obstugi
pracowniczych planow kapitalowych oraz zbierania danych, jakich pracodawca zada od
pracownikow celem zawarcia w ich imieniu umowy o prowadzenie PPK. Podstawa prawna:
realizacja obowigzku prawnego ciazacego na administratorze'; art. 22' § 4 Kodeksu pracy -
pracodawca zada innych danych niz okreslone w § 1 1 3 tego artykutu, gdy jest to niezbedne do
spelnienia obowiagzku wynikajacego z przepisu prawa; ustawa o pracowniczych planach
kapitalowych?;

Obowiazek podania danych osobowych: Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest
wymogiem ustawowym i jest niezbedne w celu wprowadzenia danych rejestracyjnych oraz
podejmowania czynnosci zwigzanych z zawarciem umowy o zarzadzanie PPK.

. Informacje o odbiorcach Pani/Pana danych osobowych: Pani/Pana dane osobowe beda

udostepnione instytucji finansowej wybranej do obstugi PPK
(e wpisang do Rejestru Przedsigbiorcow Krajowego
Rejestru Sadowego, prowadzonego przez Sad Rejonowy ............coooooviiiiiiiiiiiiiiiiiinin ,
pod numerem KRS ..................... posiadajaca NIP ........................ , REGON
........................... );

. OKkresy przetwarzania danych osobowych: Pani/Pana dane osobowe begda przechowywane

przez okres 10 lat liczonych od dnia ustania stosunku pracy lub jego rozwigzania oraz przez
okresy wynikajace z: przepiséw kancelaryjno-archiwalnych’;

Prawa osoby, ktorej dane dotycza: posiada Pani/Pan prawo do zadania od Administratora
dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania — w przypadku gdy dane sa
nieprawidlowe lub niekompletne, usunigcia - jezeli nie zostang usunigte przez Administratora w
terminie wskazanym w pkt. 6 niniejszej informacji, prawo ograniczenia przetwarzania, prawo
wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna Pani/Pan iz
przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy RODO;

Profilowanie oraz zautomatyzowane podejmowanie decyzji: Pani/Pana dane osobowe nie
beda przetwarzane w sposéb zautomatyzowany w tym réwniez w formie profilowania;

Przekazywanie danych osobowych do podmiotow spoza Europejskiego Obszaru
Gospodarczego (,,EOG”) lub organizacji miedzynarodowych: Pani/Pana dane osobowe nie beda
udostepniane podmiotom majgcym siedzibe poza EOG oraz organizacjom mi¢dzynarodowym.

1 art. 6 ust. 1 lit. ¢) RODO,

2

Ustawa z dnia 4 pazdziernika 2018 r. o pracowniczych planach kapitatowych,

3 Ustawa z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach oraz Rozporzadzenie Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z

dnia
ikw

20 pazdziernika 2015 r. w sprawie klasyfikowania
alifikowania dokumentacji, przekazywania materialéw archiwalnych do archiwow panstwowych i brakowania dokumentacji niearchiwalnej



