
INFORMACJA O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH
Obsługa Pracowniczych Planów Kapitałowych (PPK)

Zgodnie z art. 13 ogólnego rozporządzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia
2016 r. (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016) informuję, iż:
1. Wskazanie  administratora: Administratorem  Pani/Pana  danych  osobowych  jest  Centrum

Opiekuńczo - Mieszkalne z siedzibą w Stobiernej, Stobierna 751 36-002 Jasionka, zwana dalej
„Administratorem”. 

2. Dane kontaktowe inspektora ochrony danych: w sprawach związanych z  przetwarzaniem
danych osobowych, można kontaktować się z inspektorem ochrony danych pod adresem e-mail:
com@com-stobierna.pl; 

3. Cele oraz podstawa prawna przetwarzania Pani/Pana danych osobowych: Pani/Pana dane
osobowe  będą  przetwarzane  w  celu:  wspierania  osób  zatrudnionych  w  długoterminowym
gromadzeniu  oszczędności  na  cele  emerytalne,  realizacji  obowiązku  prawnego obsługi
pracowniczych  planów  kapitałowych  oraz  zbierania  danych,  jakich  pracodawca  żąda  od
pracowników celem zawarcia w ich imieniu umowy o prowadzenie PPK.  Podstawa prawna:
realizacja  obowiązku prawnego ciążącego na administratorze1;  art.  221 §  4  Kodeksu pracy -
pracodawca żąda innych danych niż określone w § 1 i 3 tego artykułu, gdy jest to niezbędne do
spełnienia  obowiązku  wynikającego  z  przepisu  prawa;  ustawa  o  pracowniczych  planach
kapitałowych2;

4. Obowiązek podania danych osobowych:  Podanie przez Panią/Pana danych osobowych jest
wymogiem ustawowym i  jest  niezbędne  w  celu  wprowadzenia  danych  rejestracyjnych  oraz
podejmowania czynności związanych z zawarciem umowy o zarządzanie PPK. 

5. Informacje  o  odbiorcach  Pani/Pana  danych  osobowych: Pani/Pana  dane  osobowe  będą
udostępnione  instytucji  finansowej  wybranej  do  obsługi  PPK
(………………………………………….  wpisaną  do  Rejestru  Przedsiębiorców  Krajowego
Rejestru  Sądowego,  prowadzonego  przez  Sąd  Rejonowy  …………………………………..,  
pod  numerem  KRS  ………………….  posiadającą  NIP  ……………………  ,  REGON
………………………);

6. Okresy przetwarzania danych osobowych: Pani/Pana dane osobowe będą przechowywane
przez okres 10 lat liczonych od dnia ustania stosunku pracy lub jego rozwiązania oraz przez
okresy wynikające z: przepisów kancelaryjno-archiwalnych3;

7. Prawa osoby,  której  dane  dotyczą:  posiada  Pani/Pan prawo do żądania  od  Administratora
dostępu do treści  swoich  danych oraz  prawo ich  sprostowania  –  w przypadku gdy dane  są
nieprawidłowe lub niekompletne, usunięcia - jeżeli nie zostaną usunięte przez Administratora w
terminie wskazanym w pkt. 6 niniejszej  informacji,  prawo ograniczenia przetwarzania,  prawo
wniesienia  skargi  do  Prezesa  Urzędu  Ochrony  Danych  Osobowych,  gdy  uzna  Pani/Pan  iż
przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy RODO;

8. Profilowanie  oraz  zautomatyzowane podejmowanie  decyzji: Pani/Pana dane  osobowe nie
będą przetwarzane w sposób zautomatyzowany w tym również w formie profilowania;

Przekazywanie danych osobowych do podmiotów spoza Europejskiego Obszaru 
Gospodarczego („EOG”) lub organizacji międzynarodowych: Pani/Pana dane osobowe nie będą
udostępniane podmiotom mającym siedzibę poza EOG oraz organizacjom międzynarodowym.

1 art. 6 ust. 1 lit. c) RODO,  
2  Ustawa z dnia 4 października 2018 r. o pracowniczych planach kapitałowych,
3 Ustawa z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach oraz Rozporządzenie Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z
dnia  20  października  2015  r.  w  sprawie  klasyfikowania  
i kwalifikowania dokumentacji, przekazywania materiałów archiwalnych do archiwów państwowych i brakowania dokumentacji niearchiwalnej 


